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DELEGAZIONE TRATTANTE PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA

Verbale n. 2 del 19.07.2019

L’anno duemiladiciannove addi diciannove del mese di luglio, alle ore 10:30, nella sede
comunale, si & riunita la Delegazione trattante di cui all’art. 7 del C.C.N.L. del Comparto
Funzioni Locali del 21 maggio 2018, per le modifiche e integrazioni al CCDI 2019-2021 e per la
ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2019.

La delegazione trattante risulta cosi composta:

PARTE PUBBLICA

1. Dr.ssa Cau Graziella — Segretario Comunale — Presidente
2. Pier Giorgio Podda — Responsabile Servizio Finanziario — Componente

PARTE SINDACALE
1. Rubiu Bianca Maria — Componente R.S.U.
2. Secci Marco — componente R.S.U.
3. Rappresentanti Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL

Funzioni Locali;
- risultano presenti:
1. Dr.ssa Cau Graziella — Segretario Comunale — Presidente
2. Rubiu Bianca Maria — Componente RSU
3. Secci Marco — Componente Rsu

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

RICHIAMATO il verbale n. 1 del 02.07.2019 di approvazione del CCDI 2019/2021e di
ripartizione del fondo per le risorse decentrate 2019;
EVIDENZIATO che in tale seduta la parte sindacale aveva sottoscritto I’accordo, richiedendo

perd di apportare alcune modifiche all’istituto delle progressioni economiche previsto dal art. 23 e in
particolare:

- arrotondamento all’unita superiore nel caso in cui dal calcolo della percentuale del personale
dipendente derivi un numero decimale;



- incremento dal 30% al 40%, per gli anni 2020 e 2021, della percentuale del personale
dipendente;

VISTA la deliberazione delle G.C. n. 45 del 15.07.2019 con la quale I’Amministrazione in
accoglimento della richiesta della parte sindacale ha autorizzato i rappresentanti della parte pubblica a
modificare e integrare il CCDI 2019/2021 e la ripartizione del fondo risorse decentrate 2019;

DISPONE

1) Dimodificare I’art. 23 recante “Le progressioni orizzontali” cosi come segue:
“Le progressioni orizzontali o economiche sono finanziate permanentemente dalla parte
stabile del fondo ed attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, non
superiore al 30% per il 2019,non superiore al 40% per il 2020 e 2021. II risultato
dell 'applicazione della percentuale é da intendersi arrotondato all’unita superiore.”

2) Di modificare la ripartizione del fondo risorse decentrate 2019 destinando alle
progressioni orizzontali la somma di € 8.534,84;

3) Di modificare conseguentemente gli importi destinati alla produttivitd organizzativa e
individuale cosi come segue:
- Premi correlati alla performance organizzativa € 9.358,61;
- Premi correlati alla performance individuale € 20.826,71;
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