
Allegato “A” 

 

BANDO DI INTERPELLO "ELENCO IDONEI" 

Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021 

 

COMUNE DI ISILI (Prov. Sud Sardegna) 

 
Istruttori Amministrativi - Area degli Istruttori –  

ex profilo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1 
 

Tipologia contratto 

 TEMPO INDETERMINATO 

 

 TEMPO PIENO 

 

 POSIZIONI DA COPRIRE: 2. 
Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 

frazioni di riserva pari/superiore all’unità, uno dei due posti in concorso è riservato prioritariamente a personale 

volontario delle FF.AA. 

 

 SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: ISILI (SU) 

 

Prova Selettiva 

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA 

- Diritto Amministrativo degli Enti locali 

- Contabilità pubblica 

- Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione 

Nel corso della prova si procederà anche all'accertamento delle attitudini e capacità 

comportamentali, incluse quelle relazionali. 

 

MODALITA' DI SVOLGIMENTO 

IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie indicate. 

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola 

candidatura pervenuta a seguito dell'interpello. 

Se il numero delle candidature pervenute a seguito dell'interpello è superiore a 50, 

l'amministrazione si riserva di disporre una ulteriore prova preliminare in forma scritta, ovvero 



di svolgere la prova in forma scritta in luogo di quella orale, secondo le modalità previste dal 

relativo Regolamento AsmeLab. Tale determinazione è assunta all'atto dell'acquisizione 

dell'elenco delle candidature e sarà tempestivamente comunicata ai candidati a mezzo PEC e 

con pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso dell'Ente. 

 

SEDE DI SVOLGIMENTO 

Piazza San Giuseppe, 6 - Comune di ISILI (SU) 09056 

 

DATA DI SVOLGIMENTO 

11/12/2023 alle ore 10:00 

Salvo diversa eventuale comunicazione di rinvio a mezzo PEC, i candidati sono pertanto 

convocati allo svolgimento della prova selettiva nella data e orario indicato. 

 

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

Il punteggio assegnato alla prova d'esame è di 10 punti e il punteggio minimo per il 

superamento della prova è di 7 punti. 

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della 

predisposizione della graduatoria, lo stesso sarà integrato dal PUNTEGGIO PER I TITOLI 

(MAX 5 PUNTI), secondo i seguenti criteri:  
 

I^ categoria - titoli di servizio punti 2 

II^ categoria - titoli di studio punti 2 

III^ categoria - titoli vari punti 0,75 

IV^ categoria - curriculum punti 0,25 

=============================== 

TOTALE punti 5 
 

1. Tutti i titoli presentati dal concorrente devono essere presi in considerazione dalla 

Commissione esaminatrice, la quale ne motiva l’eventuale irrilevanza ai fini della valutazione. 

2. Ai fini della valutazione dei titoli, devono comunque essere osservati i seguenti criteri: 

a) non sono presi in considerazione i titoli dai quali nessun elemento possa desumersi per un 

giudizio sulla preparazione e competenza professionale del concorrente; 

b) non sono presi in considerazione i certificati d’esito di altri concorsi per soli titoli nei quali il 

concorrente sia stato classificato idoneo o vincitore; 

c) sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati e pertanto non sono considerate, come 

servizio, le partecipazioni di nomina ad uffici ed impieghi quando non risulti l’effettivo 

disimpegno dei medesimi; 

d) non sono presi in considerazione i certificati di studio attestanti la iscrizione e frequenza a corsi 

scolastici o ad altri istituti di istruzione nei quali non figuri o risulti l’esito favorevole dei 

relativi esami finali sostenuti e le dichiarazioni sostitutive rese in modo generico e impreciso o 

non contenenti tutti gli elementi utili per la loro valutazione; 

e) non vengono valutate le frequenze a corsi di studio o di aggiornamento o di specializzazione 

senza esami finali nonché i titoli conseguiti presso scuole o istituti non legalmente riconosciuti; 

f) non sono valutate le idoneità in concorsi pubblici per titoli ed esami indetti da enti locali, 

conseguite dal 1° gennaio 1991, ai sensi dell’art. 3, comma 22, legge 24 dicembre 1993, n. 537: 

g) non vengono valutati: 

 i servizi prestati alle dipendenze di ditte o uffici privati; 

 le lettere laudative. 

 

TITOLI DI SERVIZIO 

1. I punti riservati alla categoria titoli di servizio, sono ripartiti dalla Commissione in modo da 

rendere valutabile il servizio reso in posizioni diverse. 

2. I punteggi vengono attribuiti per ogni anno e/o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato 

in via continuativa. 



3. I servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione al numero di ore previste per il 

tempo pieno. 

4. I complessivi 2 punti disponibili sono così attribuiti: 

- 0,125 punti per ogni 90 giorni di servizio continuativo identico o analogo a quello del posto 

messo a concorso prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze delle Pubbliche 

Amministrazioni indicate dal comma 2° dell'art. 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n° 165. * 

5. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 

6. Sono valutate soltanto le attività svolte nella stessa categoria o in quella immediatamente 

inferiore a quella del posto a cui inerisce il concorso. 

 

TITOLI DI STUDIO 

I punteggi assegnati a questa categoria sono ripartiti in sottocategorie come segue: 

Sottocategoria A) 

Per la valutazione delle votazioni ottenute nel titolo di studio richiesto per l'ammissione al 

concorso, il punteggio assegnato verrà conferito proporzionalmente ai punti di votazione 

esistenti fra il minimo e il massimo di votazione possibile, così come stabilito dal sottoriportato 

prospetto: 
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Sottocategoria B) 

È riservata per i titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto per l'ammissione al 

concorso, purché strettamente attinente alla professionalità richiesta. 

I punteggi riservati alla sottocategoria saranno sempre attribuiti in modo proporzionale con i 

punteggi esistenti fra il minimo e il massimo della votazione prevista dall'ordinamento, così 

come segue: 
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La presentazione del solo titolo di studio superiore a quello richiesto per l’ammissione al 

concorso comporta l’ammissione al medesimo ma non l’attribuzione del punteggio. 

 

TITOLI VARI 

In questa categoria vengono valutati i titoli non rientranti nelle altre e tali da offrire un ulteriore 

dimostrazione dell’attitudine dei concorrenti a coprire il posto messo a concorso, quali le 

pubblicazioni, i corsi di perfezionamento su materie attinenti alle funzioni del posto messo a 

concorso purché sia certificato il superamento della prova finale, le specializzazioni in attività 

tecnologiche di sussidio manuale, purché i relativi attestati siano rilasciati dalle competenti 

autorità pubbliche o da Enti o Istituti da essi riconosciuti. 

La Commissione per i titoli di cui al precedente comma procede all'attribuzione del punteggio 

assegnando 0,125 per ogni titolo.  

 

CURRICULUM 

1. La Commissione valuta il curriculum formativo e professionale presentato dal candidato 

tenendo conto della complessiva attività culturale e professionale svolta. Sono oggetto di tale 

valutazione le attività professionali e di studio idonee ad evidenziarne ulteriormente il livello di 

qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera. Il giudizio della 

commissione si sostanzia soprattutto sugli eventi che non siano apprezzabili o lo siano 

parzialmente nelle altre categorie di titoli. 

2. Nel caso di insignificanza del curriculum nel senso predetto, la Commissione ne dà atto e non 

attribuisce alcun punteggio. 

 

 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il candidato idoneo dovrà manifestare la propria disponibilità a partecipare alla selezione, dopo 

aver ricevuto comunicazione di avvio interpello a mezzo PEC, tramite la piattaforma 

www.asmelab.it, seguendo i seguenti passaggi: 

1. Accedere con SPID alla piattaforma www.asmelab.it 

2. Selezionare dal menù a sinistra l'Elenco Interpelli 

3. Selezionare l'interpello del Comune di ISILI (CA)- Profilo ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO CAT. C1 e cliccare su Inserisci Candidatura. 

Al termine del corretto invio della propria disponibilità il candidato riceve una PEC di 

conferma. 

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 

comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti nell'elenco 

idonei. 

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende 

http://www.asmelab.it/
http://www.asmelab.it/


automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 

Isili, 17.11.2023 
Il Responsabile del Procedimento 

       (Dott.ssa Ilaria Mulliri) 

 
 

 


